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Mot de la direction

Je tiens tout d'abord à exprimer ma profonde gratitude envers chaque
bénévole et employé pour leur engagement et leur dévouement envers
notre organisation Racine Croisée. Notre mission commune repose sur un
travail acharné et une passion inébranlable.

Il est de notre devoir de garantir que chaque individu puisse avoir accès à
ses besoins fondamentaux et essentiels. Racine Croisée s'est engagée à
soutenir les communautés ethnoculturelles afin qu'elles ne soient pas
confrontées à la faim et un avenir incertain et c'est grâce à votre
détermination que nous avançons chaque jour vers cet objectif.

Dans notre lutte pour l'égalité en matière d'alimentation, nous avons
travaillé sans relâche pour fournir des repas nutritifs et des paniers
d'épicerie aux personnes dans le besoin. Nous avons sensibilisé les
bailleurs de fonds aux problèmes d'intégration alimentaire et plaider en
faveur de politiques alimentaires justes et équitables.

Nos efforts ont eu un impact tangible sur la vie de nombreux usagers, et
nous sommes déterminés à poursuivre cet engagement. 

En ce qui concerne le logement des nouveaux arrivants, notre organisation
a joué un rôle crucial en plaidant en faveur des politiques de logement
plus inclusives pour des nouveaux arrivants.

Malgré tout, nous sommes conscients que de nombreux défis subsistent et
nous allons poursuivre notre travail avec détermination. 
 
Ensemble, nous avons le pouvoir de façonner un avenir où l’accès à la
nourriture ne constitue plus un obstacle, car notre force réside dans
l’union. 

Agnès Mbome
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Nos objectifs:
Renforcer les mécanismes de cohésion et de solidarité sociale
Former aux réalités et aux stratégies de l’insertion professionnelle
au Québec
Contribuer à la sécurité alimentaire
Éduquer au vivre-ensemble, à l’inclusion, à la tolérance et à la
sécurité collective
Favoriser l’insertion sociale des nouveaux arrivants en leur donnant
des informations sur la vie et la culture canadiennes et en leur
offrant des services d’accueil, d’aide sociale et de référence lors de
démarches administratives.
Soulager la pauvreté en fournissant des paniers alimentaires 

MISSION
NOTRE

Notre mission est de favoriser la justice sociale
en apport alimentaire, en s’impliquant dans le
processus d’intégration des différentes
communautés ethnoculturelles.
Cette mission se déploie sous la forme de
programmes alimentaires et d’intégration au
bénéfice des multiples communautés. .

Équité dans la redistribution des ressources
Solidarité et autonomie
Respect et dignité de la personne
Responsabilité et confidentialité
Échanges interculturels et transformation
socialeÀ QUI S'ADRESSENT NOS

SERVICES?
Personnes marginalisées
Victimes d’ostracisme social
Nouveaux arrivants
Communautés racialisées
Personnes en situation de précarité alimentaire

VALEURS
NOS

À QUELS BESOINS
RÉPONDONS-NOUS?

Sécurité alimentaire
Accompagnement dans l'accueil, l'installation et
l'intégration socioéconomique des nouveaux
arrivants



Réponse 
apportée

aux besoins
du milieu

Banque alimentaire et Dépannage d'urgence

64 distributions - 2022 et 2023

20 000 familles épaulées
169  000 paniers alimentaires distribués
154 855 kilos de nourriture distribués d'une valeur de 
893 515$
En plus de Moisson Montréal, Racine Croisée a acheté et
distribué pour 78, 293,78 $ en denrées alimentaires

Date : Décembre 2022 et 2023

1170 familles
1180 paniers de Noel distribués
700 repas chauds donnés

Distribution des paniers alimentaires de Noël

Formations

12 formations de 2 heures - 2022 et 2023

120 personnes rejointes

Assistance Démarches administratives
Recherche de logement et ameublement
Recherche d'emploi
Référence juridique
Signature de baux et Parrainage
Traduction

Séances d'informations collectives
24 sessions  - Cohortes de 15-30 personnes - 2022 et 2023

Environ 320 personnes grâce à Hirondelle Immigration

Cours de francisation
2 sessions de 6 semaines - Du 1er novembre 2022 au 31
octobre 2023
12 à 15 personnes par cohorte à la Maison de l'amitié

Service Immigration

50 rencontres individuelles - 2022-2023
20 étudiants étrangers + 30 personnes seules ont obtenu le
soutien de Racine Croisée pour obtenir un contrat de bail, des
meubles et une assistance pour des procédures administratives
telles que le retrait du numéro d’assurance sociale auprès de
Services Canada. 

Par ailleurs, l’assistance dans la recherche d’emploi et la
fourniture de recommandations pour l’obtention de bourses
pour l’engagement communautaire ont également été fournies.
L’organisme a également offert des stages en son sein aux
jeunes ne disposant pas d’expérience professionnelle.

Au total, 500 familles ont été accompagnées depuis leur pays
d’origine jusqu’au Canada.



ALIMENTAIRE
Racine Croisée à déménagé dans un nouveau local moins aménagé
et plus petit apportant un lot de nouveaux défis. Malgré tout, le
service de la banque alimentaire a pu distribuer 24,00 paniers
alimentaires.

La banque alimentaire a connu une belle variété de nouveaux
aliments, offrant dorénavant de la viande Halal, des produits pour
les végétariens, des produits annexes, comme du liquide vaisselle,
du détergent, des paniers d'hygiène, du papier toilette, des
produits de nettoyage, des vêtements, de la nourriture pour
animaux.

Racine Croisée a intégré le Projet SALADE (Système alimentaire
local, accessible, durable et économique) qui est un
accompagnement dans le cadre du programme SALIM visant à
soutenir les initiatives et organismes locaux en sécurité alimentaire
en place sur le territoire du Plateau-Mont-Royal en compagnie de
Moisson Montréal et la CDC Plateau-Mont-Royal. Ce projet fait la
différence, car les organismes ont travaillé en synergie pour
apporter des solutions à la sécurité alimentaire au sein du Plateau.

Pour améliorer la qualité de ses services et desservir plus d’usagers ,
Racine croisée prévoit d’acquérir un plus grand local et deux frigos
à chambre froide et de maximiser la transformation des denrées
non distribuées en visant un objectif de ‘’zéro déchet’’.

Collaboration avec nos partenaires

Nos livres indiquent que vous avez récolté 154 855 kilogrammes
de nourriture, représentant une valeur monétaire de 893 515$.
de denrées provenant de Moisson Montréal 

78 293,78 $ denrées alimentaires achetées par Racine Croisée.

SERVICE DE TRADUCTION

RECHERCHE DE LOGEMENT ET
AMEUBLEMENT

RECHERCHE D'EMPLOI

RÉFÉRENCE JURIDIQUE

SÉANCES D'INFORMATIONS
COLLECTIVES

COURS DE FRANCISATION

ASSISTANCE DÉMARCHES
ADMINISTRATIVES

SIGNATURE DE BAUX ET
PARRAINAGE

LES ACTIVITÉS



S E R V I C E  I M M I G R A T I O N

Accueil
Installation

Racine Croisée a pu offrir 50 rencontres individuelles avec les nouveaux arrivants,, les
réfugiés et demandeurs d'asile et 24 sessions informatives. L’accent a été mis sur l'obtention
de la carte d’assurance sociale, de la carte d’assurance maladie, d'un dossier de crédit, d'un
cellulaire, d'un visa, de la reconnaissance de diplômes et même pour l'inscription des
enfants à l’école, le logement, l'économie, la culture québécoise et ses mœurs, le budget et
bien d’autres. 

Racine Croisée a appuyé près de 500 nouveaux arrivants, réfugiés et demandeurs d'asile
dans la recherche active d'un emploi stable et dans la rédaction d'un curriculum vitae
reflétant les normes québécoises. Des références professionnelles pour de l'aide juridique et
un service de traduction leurs ont été donnés pour les accompagner dans la rédaction de
contrats et autres documents afin de s'assurer leur compréhension législative.

Afin de faciliter leur intégration, Racine Croisée a organisé des cours de francisation dont 2
sessions de 6 semaines. Tous ces services ont favorisé le bien-être, diminué la dépression, et
renforcé le sentiment d’appartenance à la communauté des nouveaux arrivants, réfugiés et
demandeurs d'asile.

et Intégration



COLLECTE
D E  F O N D S

365 jours de faim et vous ? Grâce à la plateforme Canadon, cette
campagne a pu être lancée et partagée sur les différents réseaux
sociaux. Elle a connu un franc succès grâce à la générosité de tous les
donateurs. Racine Croisée a amassé près de 10 000 $ grâce à la
contribution de tous les membres du Conseil d’administration ainsi que
tous les bénévoles qui ont propulsé cette campagne dans leurs
différents réseaux. Un merci spécial à tous ceux qui ont contribué à la
réussite de cette campagne.

En collaboration avec la Fondation Partage ton assiette, Racine Croisée
a organisé une campagne pour offrir des repas personnalisés aux
usagers de la banque alimentaire. Grâce à la générosité et la compassion
des donateurs, Racine Croisée et la Fondation Partage ton assiette ont
pu amassé 1 629 $ qui ont permis de distribué 150 repas chauds.



DISTRIBUTION DE 
PANIERS DE NOËL

Dans le cadre des objectifs de Racine Croisée, l'organisation d'un événement marquant à
Noël, qui clôture l'année, est essentielle. Cette initiative vise à offrir un sourire aux familles
dans le besoin, leur permettant de partager des repas de fête avec leurs proches.

Les paniers de Noël ont joué un rôle crucial, surtout dans un contexte où l'inflation a
creusé un fossé financier plus profond parmi les résidents du quartier Plateau-Mont-
Royal. Au-delà des denrées alimentaires, l'événement a offert aux familles l'opportunité
de recevoir des cadeaux variés : jouets, vêtements, livres, décorations, et plus encore.

La distribution des paniers de Noël s'est déroulée dans une ambiance festive et
chaleureuse, marquant la fin de l'année avec joie et convivialité. Elle a également
représenté la dernière activité de l'année pour Racine Croisée, à laquelle partenaires,
bénévoles, et bénéficiaires ont été invités par courriel et via une campagne
promotionnelle sur les réseaux sociaux.

Parmi les principaux partenaires de cette initiative, on retrouve Moisson Montréal, La
Tablée des Chefs, Communauto, Partage ton assiette, et les restaurants Piri-Piri.
L'événement a non seulement rompu avec la routine quotidienne, mais a également
apporté de la chaleur aux bénéficiaires durant l'hiver, rompu l’isolement, renforcé le
sentiment d'appartenance à la communauté, et distribué des sourires. Cette activité
contribue grandement au bien-être de nos usagers.



DISTRIBUTION DE 
PANIERS DE NOËL

En Décembre 2022

470 familles servies
530 paniers alimentaires distribués
400 repas chauds concoctés avec les dindes  reçues de Moisson Montréal et les
aliments du Restaurant Piri-Piri
Distribution de cadeaux pour les enfants
Distribution de sacs cadeaux pour les mamans : produits hygiéniques, savons,
crèmes

En Décembre 2023

Face à la crise de la pénurie alimentaire généralisée, à l’inflation et à la crise du
logement au Québec et ailleurs au Canada, nous avons du réaliser 4 distributions de
paniers de noël durant tout le mois de décembre jusqu’au temps des fêtes. 

700 familles servies
650 paniers alimentaires distribués
300 repas chauds concoctés avec les dindes reçues de Moisson Montréal et les
aliments du Restaurant Piri-Piri. Dû à l’inflation et la pénurie des aliments nous
avons reçu moins de dindes malgré la demande criarde.
Distribution de vêtements aux familles pour les parents et les enfants
Distribution de jouets aux enfants
Mise en place des tables et chaises invitant les usagers à déguster leur repas dans
nos locaux en .écoutant de la musique



LES COMITÉS

Comité sécurité alimentaire

Plusieurs membres sont responsables
de ce comité, car il est le cœur de notre
mission. Tous les vendredis aux 2
semaines des séances de réflexions et
stratégie sont organisés avant la
distribution alimentaire pour améliorer
les services et le fonctionnement. La
rédaction d’une politique  de sécurité
alimentaire communautaire pour les
usagers a été mise en place pour
coordonner les activités.

Comité des bénévoles

Sans bénévole aucun service ne serait
possible. Ce comité est constitué de 5
membres qui lancent des appels en
continue pour des bénévoles sur les
réseaux sociaux, via l’infolettre, ou
durant la distribution alimentaire. Ils ont
développé une base de données qui
présentent tous les bénévoles actuels
de l’organisme avec leur disponibilité.

Comité politique de gestion financière

C‘est une firme comptable qui a
accompagné Racine Croisée dans ce
processus. Ce comité a permis de mettre en
place la Politique de gestion financière de
concert avec les membre du conseil
d'administration, la direction et soutenue par
la firme comptable MNP S.E.N.C.R.L,s.r.l.

Comité de formation

Les membres de ce comité planifient les
formations en renforcement de capacités à
offrir aux membres, au conseil
d’administration et aux bénévoles. 

Comité recherche et financement

Face à la nécessité de stabiliser les fonds de
Racine Croisée, ce comité a vu le jour. Il est
constitué de 4 membres qui sont des
professionnels dans les secteurs de
projets/programmes et de recherche de
financement. 

Racine Croisée a mis sur pied différents comités pour traiter certains dossiers spécifiques. Les
bénévoles et certains membres du conseil d’administration font partis de ces comités et apportent
leurs expertises, expériences et connaissances pour l’avancement des dossiers importants. 



Racine Croisée a été appuyé par le Groupe 3737, Centraide et La Croix Rouge Canadienne
pour renforcer les capacités des employés, des bénévoles et des membres du Conseil
d’administration.

Groupe 3737 et Centraide

Formation des membres du Conseil d’administration
Élaboration des politiques financières
Élaboration du plan stratégique et du plan d’action
Élaboration du plan d’affaires
Formation de la direction sur la gestion d’un organisme à but non lucratif

Croix Rouge Canadienne

Formation des bénévoles et employés sur la santé mentale
Formation des bénévoles et Usagers sur la saine gestion financière personnelle

Règlements généraux

Pour un souci d’amélioration des procédures et de transparence, Racine Croisée a entrepris la
mise a jour et la modification de certains articles de ses règlements généraux. 

En effet, en octobre 2023, Racine Croisée a commencé  à réviser nos règlements généraux.
Cette démarche bénéficie du soutien des membres du conseil d'administration, des
membres usagers et des bénévoles. Marion Lignac, Organisatrice communautaire au Service
de santé publique, joue un rôle déterminant dans cette évolution de notre organisation. 

Renforcement
des Capacités



RESSOURCES MATÉRIELLES 

RESSOURCES HUMAINES 

CONTRIBUTION DE LA COMMUNAUTÉ À LA
RÉALISATION DES ACTIVITÉS DE L’ORGANISME

La majorité de nos salariés offrent de 10 à 15 heures
en bénévolat par semaine et étaient tous en majorité
des bénévoles avant d'être salariés. 
Accompagnement pro bono de comptables
professionnels agréés (Jacques Ngalang et Olivier
Ouimet)
Tablée des chefs et Restaurants Piri-Piri pour la
préparation de plats durant les paniers de Noël 
En immigration (Bénévole : Herbert Moume Eyoum)
Groupe 3737 pour le renforcement de capacités
Filaction fonds de développement pour la création de
plans d'affaires
Victor Audet - Programme CESIN - Organisme
Télescope pour le renforcement de capacités
Centraide pour le renforcement de capacités,
formation de gestion
Afrique au féminin pour l'atelier de couture
Services de réhabilitation sociale - Ministère de la
Sécurité publique 
Maitre Mcgill - Référence Juridique

154 855 kilos de denrées provenant de Moisson
Montréal
Local de cours de francisation disponible et fournis
par Maison de l'Amitié
Repas chauds fournis par les restaurants PIRI PIRI 
OPEQ - Équipements informatiques performants
Techsoup - Rabais et logiciel gratuit ou prix modique
211 - Dons d'articles usagés et de meubles
Local administratif gratuit pendant 1 an fourni par la
Ville de Montréal
Hirondelle immigration - Séances d'informations

RÉSEAU DE
BÉNÉVOLES ET DE
MILITANTS

Nombre de bénévoles : 150-180
impliqués en rotation
Nous avons un réseau de bénévoles à
l'interne ainsi qu'à l'externe
provenant du Centre d'action
bénévole et de la Maison de l'amitié
Communauté participante
Diner Bénévoles

RESSOURCES
FINANCIÈRES

Centraide 
Desjardins 
Fondation Partage ton assiette
Fondation J.A De Seve
Fondation de la Famille Brian
Bronfman
Levée de fond au Festival AfroMonde
Cogir Immobilier
Groupe 3737
Subvention salariale Emploi Québec
Subvention salariale Emploi d'Été
Canada
Subvention salariale fonds d’urgence
Subvention soutien en action bénévole
du Bureau de la députée Ruba Ghazal
Ville de Montréal
Croix rouge Canadienne
Subvention fédérale
Subvention municipale
Dons alimentaires



Une soirée de reconnaissance des bénévoles s’est
tenue en Février 2023 afin de saluer et remercier les
bénévoles pour leur engagement au soutien des
activités et de la mission de Racine Croisée. En
somme, des attestations leurs ont été remises afin de
souligner leur contribution le tout lors d’une soirée
festive. Ce temps fort a renforcé les liens entre les
bénévoles.

RECONNAISSANCES
E T  R E P A S  C O L L E C T I F S

Prix Solidaires Équité, diversité et inclusion 2023
pour le projet Paniers d’intégration alimentaire
remis par Centraide.
Certificat de reconnaissance Catégorie
Amélioration remis par le Groupe 3737.

RECONNAISSANCE DES BENEVOLES

PRIX ET RECONNAISSANCE

La Sawayenne est également devenue une activité de
restauration collective lors du Festival AfroMonde. Elle
représente une action innovante en matière
d’écoresponsabilité. En effet, elle rend possible la
transformation des aliments restants issus de la
distribution alimentaire, ce qui permet de lutter
contre le gaspillage alimentaire et de célébrer la
diversité culturelle et gastronomique montréalaise. 

De nombreuses personnes ont pu déguster les plats
concoctés par la Sawayenne durant l’été 2023.

REPAS COLLECTIFS



NOTRE ACCESSIBILITÉ COMPTE

DISTRIBUTION DES PANIERS DE
LA BANQUE ALIMENTAIRE

Tous les vendredis de 15h à 18h
Banque alimentaire : 514 225-3448 

SERVICE D'ACCOMPAGNEMENT
À L'IMMIGRATION

Lundi au vendredi  9h30 – 18h30
Service immigration : 438 888-1241

COORDONNÉES

2275 Boul St Joseph E, Montréal, QC
H2W 1H1 info@racinecroisee.ca
bienfaisance.racinecroisee.ca 
514 668-6081

OUTILS D'INFORMATION ET DE
COMMUNICATIONS

Site Web
Réseaux sociaux
Infolettres
Médias et Presse
Babillard et affiches
Distribution de dépliants via CDC
Plateau-Mont-Royal

ACCESSIBILITÉ

Courriels
Réseaux sociaux
Téléphone
En personne
Page Google My Business

Territoire
 couvert 
Sous-régional

L'IMAGE À GAUCHE REPRÉSENTE LA COUVERTURE DE
L'ENSEMBLE DE NOS SERVICES BASÉ SUR LES CODES

POSTAUX D'ENVIRON 600 USAGERS

*DANS LE RESPECT POUR LA CONFIDENTIALITÉ , NOUS NE DIVULGUONS JAMAIS LES
DONNÉES PERSONNELLES DE NOS USAGERS



É Q U I P E  D E
B É N É V O L E S

 150 à 180 BÉNÉVOLES

Racine Croisée un réseau de bénévoles impliqués en rotation au cours de l‘année. à l'interne ainsi
qu'à l'externe provenant du Centre d'action bénévole et de la Maison de l'amitié. Grâce à leur
engagement et implication Racine Croisée a pu offrir des services de qualité à ses nombreux
usagers.

Racine Croisée est fière de la ﻿loyauté et de la motivation des bénévoles qui s‘engagent avec
beaucoup de compassion et de générosité. 

“ À travers un climat de convivialité et d’amitié,
c’est un plaisir et une joie d’être bénévole, je
tiens à remercier toutes les personnes qui
veillent au bon fonctionnement ”. 

Samir

" C’est beaucoup de fun, une bonne équipe,
on s’organise en groupe, les gens sont
contents ils peuvent choisir ce qu’ils aiment
manger ou pas. C’est une belle expérience " 

Camille

“Dans le cadre de la poursuite de mes études, j‘ai été bénévole des
services de Racine Croisée en tant que nouvelle arrivante. J‘ai trouvé en
cet organisme un repère efficace dans mon processus d‘intégratio﻿n et
je suis contente de faire partie d‘une si belle organisation et d‘apporter
une modeste contribution à la mission.“ 
Yolande

T É M O I G N A G E S  D E S  B É N É V O L E S



FAITS PERTINENTS SUR NOS USAGERS
RÉPARTITION DES USAGERS PAR PAYS D'ORIGINE SUR UN

ÉCHANTILLON DE 600 USAGERS*

Homme Femme Autre
0%

10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%

RÉPARTITION DES USAGERS 
PAR SEXE

RÉPARTITION DES USAGERS 
PAR GROUPE SOCIAL

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Étudiants postsecondaires

Nouveaux immigrants ou réfugiés

Première Nations, Inuits ou Métis

Minorités visibles

Personnes avec handicap(s)



0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Salarié

Programme d’employabilité

Assurance-emploi

Aide sociale

Revenu lié à une invalidité

Revenu de pension de vieillesse

Rente de retraite

Allocation familiale

Prêt Étudiants/Bourse

Pension alimentaire

Pas de revenu

RÉPARTITION DES USAGERS 
PAR REVENU DU MÉNAGE

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Rémunération insuffisante ou en retard
Nombre d'heures de travail insuffisant

Sans emploi / Perte d'emploi
Prestation ou aide sociale insuffisante

Coût du logement
Coût des services publics

Coût des aliments
Dettes

 RAISONS D'UTILISER LA BANQUE ALIMENTAIRE



Moyens pour assurer une gestion démocratique de l’organisme : 

Votes par élection 
Les usagers sont considérés comme membres votants du Conseil d'administration avec
la participation volontaire de 7$ sur un panier alimentaire.
Les projets en cours sont présentés aux membres afin d'obtenir leur avis et propositions
pour une gestion démocratique de nos plans d'action (Design Thinking).
Les membres participent aux plans stratégiques de notre organisme
Séances de participation avec la communauté les vendredis à la banque alimentaire
pour discuter librement des avenues de l'organisme et son fonctionnement

IMPLICATION ET PARTICIPATION DES
USAGERS AU SEIN DE NOS ACTIVITÉS

Moyens déployés pour rechercher activement l’engagement de nos membres :

Considérant le fait qu'un organisme doit travailler pour ses bénéficiaires tout en étant à
proximité de leur réalité et de leur besoin nous pensons que la conception créative (Design
thinking) de nos projets est une procédure à privilégier. Pour chacun des projets et services
que nous déployons, nous sollicitons les commentaires de nos bénéficiaires avec une
approche empathique via des sondages et des rencontres en groupe afin de bien cerner la
viabilité du projet en création. Ainsi donc, nous nous assurons de ne pas déployer des
projets déconnectés de la réalité de ces derniers et nous garantissons une participation
active de nos membres, en plus de  leur participation lors de l'Assemblée générale. 

Moyens de consultation pour permettre à nos membres de faire entendre leur point de
vue sur les différents aspects de l’évolution de l’organisme.

Assemblée générale
Rencontre de groupe en présentiel
Rencontre de groupe en visioconférence
Sondage par courriel et via les réseaux sociaux
Par téléphone individuellement



ENGAGEMENT ET CONCERTATION AVEC
LES RESSOURCES DU MILIEU

PARTICIPATION À DES TABLES DE
CONCERTATION

CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT
COMMUNAUTAIRE PLATEAU-MONT-ROYAL

CONCERTATION AVEC DIFFÉRENTS
INTERVENANTS ISSUS D’INSTANCES
GOUVERNEMENTALES ET AUTRES

RUBA GHAZAL
CONSEILLER DE LA VILLE DE MONTRÉAL
LE MIFI
SERVICE IMMIGRATION CANADA
EMPLOI D'ÉTÉ CANADA ET EMPLOI QUÉBEC
CLSC
TOUS NOS PARTENAIRES

PLACE OCCUPÉE PAR DES MEMBRES DE
LA COLLECTIVITÉ

GROUPE DE TRAVAIL AVEC LA CORPORATION DE
DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE PLATEAU-
MONT-ROYAL

DISPONIBILITÉ POUR LA
COMMUNAUTÉ EN URGENCE

PANDÉMIE DE LA COVID-19
 GUERRE EN UKRAINE

PARTICIPATION À DES ACTIVITÉS
COMMUNES AVEC D’AUTRES
ORGANISMES.

CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT
COMMUNAUTAIRE PLATEAU-MONT-ROYAL

Liste des organismes membres de notre
regroupement d'organismes

communautaires :

Cliquez-ici

https://cdcasgp.org/membres-de-la-cdc


PLANIFICATION STRATÉGIQUE 2022-2025

Racine Croisée s’est engagé à élaborer son plan stratégique et pour se faire un
audit a été réalisé grâce à l’accompagnement des professionnels du Groupe 3737,
Filaction, et Olivier Lachapelle, qui ont pu développer un plan stratégique et
financier sur 3 ans.

Le plan stratégique repose sur 4 axes stratégiques:

Optimisation des processus
Culture de documentation numérique
Pérennisation des finances
Valorisation des activités

La mise en œuvre du plan stratégique est contrôlée par le conseil
d’administration et la direction générale rassemble tous les efforts pour sa
réussite.



(1 491 782 $)
Ruba Ghazal - Soutien Action bénévole 
Emplois d’été Canada 2023
Croix-Rouge Canadienne - (Fonds de relance des services
communautaires)
Fondation Zeller
Fondation Jade Seve
Ville de Montréal
Filaction
Desjardins
Groupe 3737

Donateurs en denrées 
Partenaires de mission

Merci à nos donateurs!

Nous tenons à remercier tous nos précieux donateurs pour leur
générosité dans la lutte contre l’insécurité alimentaire et
l’intégration des nouveaux arrivants.

Donateurs monétaires
Partenaires de mission

(140 000 kg +)

Donateurs en bien ou services et particuliers 
Moisson Montréal

Maison de l’amitié
Centraide
Hirondelle Immigration



MERCI À NOS PARTENAIRES!


